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MANUAL INTERNO DE CONTRATACION

El manual Infemo de Contratacion es un documento que establece la forma como opera la gestion
contractual de las entidades del Estado y da a conocer a los participes del sistema de compras y
contratacion, la forma en que opera dicha gestién contractual. Es también un instrumento de gestion
estratégica, puesto que contiene como propésito principal servir de apoyo al cumplimiento del objeto misional
de cada entidad piblica y esta orientado a que en 105 procesos de contratacion se garanticen los objetivos
del sistema de compras y contratacién plblica incluyendo eficacia, eficiencia, economia, promocion de Ia
competencia, rendicion de cuentas, manejo del riesgo, publicidad y fransparencia.
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TITULO I; CONSIDERACIONES GENERALES
CAPITULO I: OBJETO Y REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA. LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA S5.A.S, o5 una Empresa- de Economfa Mixta, comercial, del orden
departamental, con persona juridica, autonomia presupuestal y patrimonio propio e independiente de
acuerdo a sus estatutos y demés normas que la reglamentan y complementan.

Articulo 2. OBJETO. EI presente Manual determina normas generales, parametros, lineamientos, framites y
procedimientos para la contratacién con el propésito de hacerlos mas eficientes y eficaces, de la Empresa
de Economia Mixta denominada ALIANZA SOGIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA S.A.S cuya actividad principal es de caricter comercial, en competencia con el sector privado
nacional e internacional.

Articulo 3, DE LAS NORMAS APLICABLES A LOS CONTRATOS.

Los contratos que celebre la Sociedad ALIANZA SOCIETARIA Y.DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA S.A.S se sujetaran a las disposiciones del derecho. pﬁvado previstas en el codigo civil y el codigo
de comercio, respetando los principios de la fancin administrativa enunciados en el articulo 209 ds la
Constitucion Politica y de la-gestion fiscal de que trata el articulo 267-de la Constitucion Politica.

La actividad contractual de la Sooiedad estara, sometlda engtodo caso al régimen de inhebilidades e
incompatibilidades. 4 e & %
i LT B 3

El régimen de derecho pﬂuaﬂo seré apllcab!e para ol dssarroilo de las actividades comerclales 8 industriales,
como son entre ofros: la compravents,” administracion do ‘blenés y servicios, permuta, suministro,
armendamiento de los bienes o servicios que constituyan su objeto, asi como los insumos, materias primas,
bienes y servicios intermedios para la obtencion de los insumos, los materiales o.equipos que se empleen
directamente para la produccion de bienes o prestacion de servicios y los relativos al mercado. Igualmente
estan comprendidos los confratos de colaboracion empresarial celebrados para el desamollo de su objeto
soclal. También se aplica el derecho privado para aquellos contratos conexos, sin los cuales la actividad
ecaondmica de la Sociedad no se podria desarroliar.

- n

También se regiran por las disposiciones de! Estatuto anticorrupcion y del Cadigo Disciplinario Ginico, que le
sean aplicables a la Sociedad!.

15 gjustara alo dispuesto a la Sentencla C-338 de 2011

-

Calle. 17 N-9-35, Piso 7 Tunja, Boyacd
Email: getencinasdelbovsas@amuail.com
Cel. 3102772887 5



ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA, ASDETBOY S.A.S.

NIT: 901.285.377-2

SELECCION OBJETIVA: La seleccion de contrafistas sera objetiva, la escogencia se hara al ofrecimiento
maés favorable a la entidad y a sus fings. No se tendrén en consideracion factores de afecto ode mtenés Y
en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

PUBLICIDAD: 1.a entidad dara a conocer [a informacion de 1as actuaciones contractuales. Lo anterior, sin
perjuicio de la confidencialidad que debe existir en los procesos de evaluacion y en la documentacion que
por su naturaleza tiene caracter reservado.

BUENA FE: Las actuaciones que se surtan con ocasion de la actividad confractual deberén cefirse a una
conducta honesta, leal, acorde con los fines que la entidad persigue, la cual se presumird en todas las
gestiones y actividades que se adelanten.

EFICIENCIA: LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA
S$.A.S en sus actuaciones confractuales buscara la satisfaccion de las necesidades y €l logro de sus fines,
a través de la correcta asignacién y utilizacién de sus recursos de tal forma que garantice un razonable costo
econdmico con mayores resultados.

RESPONSABILIDAD: Quienes intervengan en la actividad conifactual estan obligados a proteger el interés
general y los fines de la entidad, por tal razén responderan por sus acclones y omisiones antijuridicas o
indemnizarén los dafios que causen con ocasion de Jas mlsmas w

TRANSPARENCIA: En las actuaciones contractua!es se’ deberén observar reglas objefivas, justas y claras
{ue aseguren la escogencla de: !os\mejores efrecfmtentos afinde proteger ‘elinterés general y los fines de
la entidad. e s g
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PLANEACION: Los procedimientos contractuales deben estar precedldos por una idénsa planeacion de los
procedimientos y los recursos, en [a cual se verifique su adecuacion a los planes, proyectos y programas de
LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA SA.S, asi
como el presupuesto de la misma.

L
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En virtud de este principio no podra iniciarse ning(in proceso contractual sin la existencia previa de recursos
y sin los estudios técnicos de convenlencia, oportunidad, necasidad y de factibilidad de acuerdo con cada
caso en particular.

LIBERTAD DE COMPETENCIA: Las autoridades de la Sociedad deberan actuar buscando incentivar lalibre

competencia entre los interesados, oferentes y contratistas, evitando practicas resfrictivas o limitativas de la
competencia, de conformidad con las normas sobre lalibertad de empresa y abusa de |a posicion dominante.
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BENEFICIO EMPRESARIAL: LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S debe destinar sus bienes para la realizacion de actividades
economicas para la produccitn e intercambio de bienes y servicios dirigidos a la obtencitn de un bensficio
0 ganancia.

AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD, La actuacion contractual de fa Sociedad se regiré por la autonomia de la
voluntad, de tal manera que en la determinacion del tipo negocio a celebrar y dal contenido de! contrato, ia
Sociedad tendra a libertad que otorga la autonomia,

CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.AS.

A. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, igual exigencia podra hacer

al garants.
B. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancionss pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. $5

C. Solicitar la actualizacién o la revision de-los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren
en su confra.el equilibrio scondmico o financiero del contrafo:

D. Adelantar las revisiones periédicas de los serwcnos prestados o bienes suministrados para verificar
que elios cumplen con 1as condiclones de calidad: ofrecida* por los contratlstas y promovera las
accionas de responsabilidad contraéstos. . )

E. Exigir que las calidades delos bienes y- serwc:os adqumdos se ajusten a los requisifos minimos
previstos en normas técnicas obligatorias. © . = . .2

F. Adelantarlas acciones conducentes aobteneria :ndemmzaclbn de los dafios que sufra en desaimollo
o con ocasion del contrato celebrado.

G. Adoplar las medidas necesarias para mantener durante el desamollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer ¢ de contratar.
Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los procedimientos de
revision y correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la ejecucién y
pactarg intereses moratorios.

Ariiculo 7. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS,

A. Recibir oportunamente {a remuneracién pactada.

B. Acudir a ias autoridades con el fin de obtener la proteccitn de [os derechos derivados dei contrato
y la sancidn para quienes lo desconozcan o vulneran.
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C. Confribuir con la empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad, obrar con lealfad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrenamientos que pudieren presentarse.

CAPITULO V: COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION INTERNA

Articulo 8. COMPETENCIA GENERAL.

Corresponde al Representante legal de LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S la competencia para disponer Ia iniciacién def tramite para la seleccion
de los contratistas, ordenar la celebracion de un contrato, aceptar las propuestas y oferlas comerclales y

suscribir los documentos necesarlos para el perfeccionamiento de los actos juridicos en esta materia.

El Gerente General tendra competencia para adelantar las etapas preconiractuales, contractual y pos
contractual de la empresa, sin importar su naturaleza o tipologia contractual hasta por un valor de DOS MIL
(2.000) SMMLY, quien deberd adelantar para tales efectos los procedimientos sefielados en esfe
reglamento. Los contratos que tengan cuantia superior ala aca mdlcada, requeriran autorizacion de la Junta
Directiva de ia Empresa. .

5
R

PARAGRAFO: En los procesos de contratac:én cuya cuantia supere Jos DOS MIL (2,000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, sera necesaria la aprobacion:da fa Junta Directiva de 1a entidad. lgualmenta,
dichos procesos requeriran los estudios de conveniencla y:oportunidad. La autorizacién de la Junta Directiva
comprendera las futuras modificaciones 0, adi¢iones al- ‘contrato, “que-se. requleran, a julclo da la
administracion. Toda autonzaclon para contratar incluye fas facultades de'ordenar gasfos y autorizar pagos
gue se deriven de los res pectivos contratos exceptuando el otorgamlento de cualquier tipo de garantia real;
la compra, venta y gravémenes de inmuebles; la constitucidn de avales, prendas y cualquier otro gravamen
que comprometa el patrimonio de |a empresa; ia inversion permanente en otras organizaciones, acorde con
las normas que la regulan, para lo cual el Gerente General también requerira del aval de la Junta Directiva.

Artfculo 9. GESTION DE LA CONTRATACION: E! tramite e impulso de los procesos de seleccidn de los
contraistas correspondera a la Gerencla General de la socledad.

Articulo 10. COMITE DE CONTRATACION: E! comité de contratecién estaré conformado por un nimero
impar de trabajadores de la empresa, los cuales se detemminarén mediante instructivo administrativo; en
todo caso debera pertenecer el representante legal. Para estos efectos, se podré confratar profesionales
idoneos que reaficen 125 tareas de comité evaluador. En todo caso, mediante comunicacion escrita, el
representante legal designara a las personas que harén parte del comité para cada proceso de seleccion
del contratista.
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CAPITULOC II: FINES DE LA CONTRATACION

Articulo 4. FINES DE LA CONTRATACION. La empresa buscara la continua y eficiente realizacion de sus
actividades comerciales y las actividades que estén en competencia con otras, especialmente el de prestar
el servicio de arrendamiento oparativo, al ade!antar ias actuaclones contractuales suscritas, Los empieados
tendran en consideracion, que al celebrar ¢contratos y durante la ejecucion de los mismos, LA SOCIEDAD
ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, busca el cumplimiento
de los fines que le son inherentes a su naturaleza. En caso de duda o contradiccion entre las disposiciones

del Manual, el componente normativo de su reglameniacion y los procedimientos que las desarrollen, los
principlos indicarén el sentido prevalente que debe tener |a interpretactan.

CAPITULO HI: PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION
Articulo 5. PRINCIPIOS RECTORES DE CONTRATAGION

En aplicacion de los mandatos propios de! Articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica, 13 de fa ley 1150
de 2007 y demés normativa aplicable, los principios que regiranla confratacién intema de LA SOCIEDAD
ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S serén los siguientes:

IGUALDAD: En virtud de! principlo de igualdad, logiinterésados. oferentes y contratista tendréan los mismos
derachos y recibiran igual frato por parte de Ia empresa

-an

# “"1‘ f;:r" ¥ %
MORALIDAD: Todas las actuaclones conuactuales deberan desarmllarse "teniendo en cuenta los intereses
de la entidad y la comunidad; fos postulados de la. buena foyl la étlca propia de la funcién péblica.

¥, 07 ST oL o

EFICACIA: Los empleados de la Socne&ad deberén buscar ¢! cumphmiento de las metas y los objetivos
propuestos, sin dejar de lado la oportunidad, utilidad y efectividad de ias actividades de la empresa.

ECONOMIA: Los recursos destinados a la contratacion deben ser administrados con sano criferio de
austeridad, los framites contractuales serdn lo menos onerosos posible, las actuaciones se adelantaran
utilizande la menor cantidad de tiempo, exigiendo los documentos estrictamente requeridos en faley, con la
menor inversion de recursos, sin defrimento de [a calidad en la prestacion del setvicio de arrendamiento.

GELERIDAD: Las normas y procedimientos establecidos en este estatuto se aplicaran y adelantaran de
oficio, en el menor tiempo posible y suprimiendo trémites innecesarios.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones contractuales deberan ajustarse a la Constitucion y la Ley, asegurando
y garantizando los derechos de todas las personas sin ningln génerc de discriminacion,

Culle. 19 N-9-35, Plso 7 Tun]a, Boyacd
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TITULO Ii: DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A LA MODALIDAD DE SELECCION
CAPITULO I: PLANEACION EN LA CONTRATACION
Articulo 11. ETAPAS DE LA PLANEACION

En aplicacion de los criterios contenidos mencionados, con el fin de oplimizar los recursos disponibles y el
desarrollo de actividades comerciales, la planificacién de los contratos y el desarrollo de actividades
comerciales, la planificacion de los confratos que celebre LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA 8.A.8, so desarrollara en 1as sigulontes fases:

A. Investigacion y diagndstico. Se analizara el objetivo que se pretende lograr con 1a ejecucion del
contrato, los posibles inconvenientes en el desarrollo del mismo y los mecanismos de prevencion y
correctivos, con el fin de anticipar e resultado esperado

B. Formulacibn de estrategias. Se evaluaran los sfectos y resultados que posiblemente se presenten
en la ejecucitn del contrato y con los procedimientos de selecclon def contrafista adoptado.

C. Anélisis de ejecucidn. Salvo casos excepcionales, se reglizarén los procedimientos de seleccion de
contratistas y la ejecucion de los confratos, en los plazos y con los recursos pravistos para ello,
aplicando los mecanismos preventivos y:¢ oonectivos pre\namente definidos, en aras de la solucién
de inconvenientes en la contratacion. ., &

D. Seguimiento, control y evaluacién. Finalizado el procedlmlento de seleccidn del contratista, durante
Ia ejecucion del objeto contratado. se. rdetenn!naran los<mesultados de la contratacion v las
confingencias dela rmsma con effinde tmplementar los’ ajUSteS qué'ss requieran para optimizar en
beneficio de los* Intereses delaSocledad.. >« g = -
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GAPiTU Lok ETAPA PRECONTRACTUAL

Articulo 12. NECESIDAD Y CONVENIENCIA. En fodos los procedimientos de seleccion que realice la
empresa, se deberan cumplir con las siguientes reglas:

A. El area competente manifestara de forma concreta la necesidad de sfectuar la contratacion, [a cual
astard manifestada dentro de la "solicitud de bienes o servicios y estudio de conveniencia y
oportunidad”.

B. Se elaborara e incluiran las compras dentro de un presupuesto anual, en el cual se establecera la
necesidad, conveniencia y oporiunidad de las contrataciones proyectadas para la anualidad ¢
vigencia anual. Para esto, se coordinari con las diferentes &reas de la Sociedad o Empresa el
desarrolio y la proyeccion de los programas, planes y prayecios de cada érea, estableciendo la
priorizacién y la destinacion de los recursos.

Calle. 19 N-9-35, Flso 7 Tunja, Boyaed
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. Se harén los estudios de mercado, para verificar si existe disponibilidad de los bienes y servicios

objeto del contrato, valor comercial, para determinar el valor maximo de inversion.

. Oe realizaran los estudios de necesidad, conveniencia, oportunidad de la contratacion, cuando lo

mismos no carrespondan a las delimitaciones realizadas en el momento de elaborar el presupuesto
o cuando se trata de contratacion con objetos nuevos no contemplados en el plan antes enunciado.

. Realizar estudio o analisis de los riesgos, tanto para contratacién con clientes como con oferentes,

con el fin de estimar y asignar éstos. Los cuales seran inherentes al contrato a celebrar, tales como
los riesgos juridicos por cambio de leyes, econdmicos y eventualidades que podrian pasar en la
ejecucion del contrato.

. Unavez se cuente con los estudios necesarios para la sjecucion del contrato, con las autorizaciones

legales, el &rea inferesada en el contrato o el competents asignado por el Gerente progederé a
elaborar el documento que sintetiza las condiciones de la contratacion, las que deberan reflejar,
¢omo minimo, lo siguiente:

a. Objeto def contrato.

b. Plazo de ejecucion.

¢. Valory recurso con lo cual se podré cubrir la contratacién.

d. Forma de pago. ﬁ,,

e. Asignacitn y distribucién del nesgo oy

f. Monto y vigencia de las garantlas, si se requieren on la suflclencla de ésias.
g- Obligaciones de las partes. . - % o

h. Condiciones y asignacion del supemsor I S

I
}

P,
P

<
T

Determinar el: A6rmino parala liquidacion.
Mecanismos de solucion dlrecta de contmversms contractuales

R S gt

. Las condicionss de seleccion del contratista expresaran, en cada caso, los factores de verificacion

de cumplimiento v de ponderacion, es decir, aquellos que oforguen puntaje.

. Pedir al oferente la capacidad juridica para contratar, su capacidad financlera, la expsriencia téenica

sobre [a materia especifica objeto del contrato.

En fodos los procesos de contratacion que adelante LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIAY DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, se verificara la admisibilidad de las oferias
con base en la Informacion actualizada de los oferentes que reposen en las centrales de datos, listas
intemacionales reconocidas, antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios y demés fuentes que
se consideren pertinentes, con el fin de evaluar las sifuaciones particulares de cada uno de los
proponentes y garantizar la transparencia y moralidad en los procesos. La sociedad solo podra
rechazar propenentes a partir de situaciones legales que impidan la contratacion.

. En las contrataciones de bienas y servicios que realice LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y

DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, con personas domiciliadas en el

Caille. 19 N-9-35, Piso 7 Tunja, Boyacd
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extranjero, cormrespondera al area responsable de la compra, verificar la vigencia y aplicabilidad de
Acuerdos Comerciales con el respectivo pals.

K. Entodas las modalidades de seleccibn, cuando el objeto del contrato sea divisible, la LA SOCIEDAD
ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, podra
desagregar en fodo o en parte el objeto contractual, seleccionando uno o varios proponentes, con
el fin de obtener ventajas econdmicas

Cada una de las divisiones debera cumplir con los requisitos contemplados en el presente manual
CAPITULO lil: PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS

Articulo 13, MODALIDADES DE CONTRATACION. La seleccion de contratistas se hara mediante las
siguientes modalidades de contratacién: invitacion piblica de ofertas, invitacion privada de varias ofertas e
invitacién privada de dnica oferta o directa, dependiendo de las cuantias, ias necesidades ds la socledad y
del objeto contractual.

En ningln caso la solicitud de ofertas realizada por la empresa generara la obligacién de suscribir el
respectivo contrato, r
r‘-'s‘

PARAGRAFO. - FUENTES DE INFORMACION. La Sociedad, podré acudir a los registros de Cémara de
Comarcio, listados o gulas de proveedores, catalogus de preclos, precalificar proponentes o acudir a
cualquier entidad pliblica o instituciones gremiales; reconocidas ‘en sl mercade, como fuente de informacién
para la adquisicion de bienes o senvicios.- . - # h e

i &

Articulo 14. GONTRATAGION GON PROVEEDORES HABILITADOS

Al momento de requerir la contratacién de servicios y blenes, se contratara a un proveedor hibil, teniendo
en cuenta los siguientes factores:

- Lacapacidad econdmica, financiera, operativa y experiencia.

- Reconocimiento empresarial traducido en credibilidad y prestigio en el medic Nacional e
Internacional.

- Conocimiento estratégico del negocio.

PARAGRAFO: En caso en que la coniratacion derive en la eleccion de un proveedor habi, este debera ser
aprobado por el comité de contratacion, previo andlisis de los aspectos indicados.

Caile. 19 N-9-35, Piso 7 Tun]a, Boyacd
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Artfeulo 15. INVITACION PUBLICA DE OFERTAS

LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA SAS,
realizara invitacion ablerta al publico en los procesos contractuales para prestar el servicio cuyo presupuesto
oficial sea igual o superior 2 DOS MIL {2.000) Salarios minimos lagales mensuales vigentes.

En estos casos las reglas serén las siguientes:

a,

b,

Solicitud abierta de ofertas por medio de la péagina web de la empresa, en la cual se pubhcaré la
invitacion pitblica y las condiciones de contratacién.

Solamente cuando la sociedad considere necesario obtener ofertas del mercado a nivel nacional o
Internacional publicara aviso en diario de amplia circulacién ¢ pautas en medios electronicos
inferacionales.

La socledad podra limitar ! numero de oferias que se recibiran dentro del procedimiento de la
invitacion abierts, si asi lo considera convenients, a un nimero no menor de tres {3) ofertas ni mayor
a diez (10), para lo cual se establecera el procedimiento en cada caso.

A partir de la publicacion de las condiciones de contratacion en la pagina web de la Sociedad, se
contaran como maximo quince (15) dias habiles para Ta recepcion de ofertas, las cuales deberan
constar por escrito en medio fisico y magnétlco 1A en idioma gspafiol, en caso da que LA SOCIEDAD
ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, asi lo requiera
los términos podrén ser abiertos.

Cualguler Interesado podra sollcitar aclaraciones a Ias condiciones de contratacién dentro de los
dos {2) dias habiles sugunentes asu pubhcamén La Somedad tendré dos (2) dias prorogables para
resolver inquietudes presentadas. , # = 3«

En caso de que las aclaraciones soficitadas impliquen modificaciones de las condiciones de
contrataci6n, la Socledad publicars ta modificacion, minimo un (1) dia antes del vencimiento del
plazo inicial para la recepcién de ofertas y podra prorrogar esta Gitima, si lo considera necesario.
En lafecha, lugar y hora sefialada, se levantara acta en la que consten los nombres de los oferentes,
fecha y hora de presentacion de ofertas, y su propuesta técnica y econdmica junto con el radicado
de recepcion. Esta acta seré precedida por los miembros del comité evaluador a quienes se le
asigne esta funcion.

A partir de la fecha de clerre de Ia etapa de 1a recepcion de ofertas, la Sociedad, a través de un
comité de contratacin designado por el Gerente de LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYAGA $.A.S, realizara la evaluacion dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, el cual se podré prorrogar hasta por el doble de este piazo. La evaluacion
se publicaré en la pagina web de la Sociedad.

Unavez publicado los estudios evaluativos, los oferentes tendran dos (2) dias habiles para presentar
observaciones, a los resuitados, para lo cual podré anexar las pruebas necesarias.

Calle. 19 N-9-35, Piso 7 Tunjq, Beyaed

Emall: gerenclaasdetboysas@amagll.com
Cel. 3102772887 13




@ﬁ

@ ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
rC BOYACA, ASDETBOY S.A.S.
NIT: 901.085.377-2

} Lasociedad tendra un plazo de dos (2) dias habiles para analizar las observaciones, los cuales se
podran prorrogar hasta el doble de este plazo, cuando la Sociedad [o considere convenients,
vencido este tiempo se procede a publicar en la pagina web la respuesta a las observacionss y el
resultado final de la evaluacion.

k. Una vez reaiizada la evaluacién definitiva, la sociedad, procedera a realizar el acto de adjudicacion
mediante resolucion y se socializara en comité de contratacion,

NOTA: En los casos descritos en los literales h y j se podra el gerente mediante escrite motivado, porrogar
los plazos previstos por el tiempo que considere, cuando existan razones que ameriten tomar esta decision.

PARAGRAFO: LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA 8.A.5, al realizar la evaluacion de la invitacién piblica podré conformar una lista de elegibles, de
acuerdo con los paramefros establecidos.

Articulo 16. INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS.

LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARRO!,}-‘.O”EMPRESARIAL DE BOYACA S.AS,
realizar invitacién privada de varias ofertas en los procesos contractuales para prestar el servicio cuyo
presupuesto oficial sea mayor a SESENTA'Y OCHO (68) SMMLV y mencr dos mil (2000) SMMLYV.

Para este fin se conformaréd una lista de minimo tres (3). proveedores, elegidos del listado de proveedores
de laentidad, o de los listados de i3 Céamara da Comerclo de Tunja 0 de otras entidades similares con sede
en el Departamento de Boyacé. S ’ g

3 e wi, - N
o5 5, " e

En estos casos se procedera con las sngunentes reglas‘ s

Tk

o v g

a. El &rea respectiva o ef competente segiin la Gerencia, expresara de forma concreta la necesidad
de la realizacion de una invitacién privada de varias ofertas. La lista de oferentes a invitar se
conformara de manera aleatoria a partir del listado de proveedores de Ia sociedad, de conformidad
a los parametros establecidos en la Socledad,

b. La invitacion privada de ofertas se hara por medio de invitacion a cada uno de los oferentes via

- comeo electronico, reportados en el registro de proveedores de la socledad y se les remitira las
condiciones de la contratacién por correo elactrénico o en medio fisico, a eleccion de la socledad.
8i dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes a la invitacion, entendidas éstas dentro de dias
habiles, el invitado no confirmara su recibo y manifestado el interés de participar en el proceso, se
conformaré la lista con nuevos invitados.

¢. La invitacion se debera formular a un minimo de tres (3) oferentes, e Incluira los criterios de
habilitacién y seleccion que se consideren necesarios. Si finalmente sélo se presenta una oferta,
esta se aceptara slempre que satisfaga las necesidades. En caso que LA SOCIEDAD ALIANZA

Calle. 19 N-9-35, Plso 7 Tunjo, Boyaed

Email: aerencigasdetboysas@amai.com
Cel. 3102772887 14

%




QO

ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA. ASDETROY S.A8.

NH. P01 .28? ?77—2

SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, asi lo requiera los
terminos podran ser abiertos.

d. Cualquier Interesado podra sollcitar aclaraclones a ias condiciones de contratacién dentro de los
dos (2} dias habiles siguientes a que éstas sean remifidas por la sociedad. La sociedad tendra un
(1) dia habil prorrogable para resolver s Inquietudas presentadas.

e. En caso de que las aclaraciones solicitadas impliquen modificaciones de las condiciones de
contratacion, 1a Sociedad enviara la misma a cada uno de los invitados via correo electrdnico o
medio fisico, antes del vencimiento del plazo inicial para la recepcion de ofertas y la prorrogara, si
Io considera necesarlo.

REE L RS IR L
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de recepcién,

Esta acta sera precedida por [os miembros del comité evaluador.

A partir de la fecha de cieme de la etapa de la recepcidn de ofertas, la Sociedad, a través de un

comité de contratacion designado por el Gerente de la Sociedad, realizara la evaluacion dentro de

los tres (3) dias hébiles siguientes este plazo podra ser ampliado por la Sociedad.

i. Laevaluacion sera remitida a cada uno de los oferentes Tnvitados por correo slectronico o en medio
fisico, a eleccioén de la sociedad.

] Unavez remitidos los estudios evaluatlvos 108 ofemntes tendrén dos (2) dias hablles para presentar
observaciones, a los resultados, para lo cual podré.anexar las prusbas necesarias.

k. La socledad tendra un plazo de dos,(2) dias habiles para anallzar las observaciones, los cuales se
podran profrogar, cuando:la Soc:edad lo‘¢onsidere. convemente, vencido este fiempo se procede a
enviar en medlo fisnca 0 etectrénico la respuesta alas ohservaclones y ef resultado final de I3
calificacion. ;’j - .{g *% 2NN s ¥ »

|, Una vez realizada la evaluacion deﬁnltiva Ia sociedad, procedera a realizar el acto de adjudicacion
mediante resolucion, ta cual no admite ningiin recurso y se socializara en comité de contratacién.

PR BT RR TR TR N IERT AN D AN PR N RNT L RIEIRSS IR LAY AL L b IR L TIE L 1 ]

fi En la fechaJ !uﬂarl hora seﬂaiadal §¢ levantara acla en la Tw gonsten los nombres delos oferentes]

F

PARAGRAFO: LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA 5.A.S, al reelizar la evaluacion de la invitacion privada de varias ofertas podra conformar una fista
de elegibles, de acuerdo con los paramstros establecidos

Articulo 17. INVITACION PRIVADA CON UNA SOLA OFERTA O DIRECTA.

La sociedad realizara invitacion directa, pudiendo contratar con una oferta, en los siguientes eventos,
teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado:

a. Cuando el valor estimado dal contrato sea inferior a sesenta y ocho (68) SMMLV salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Calle. 19 N-9-3§, Piso 7 Tunju, Boyacd

Email gerenclaasdetboysas@gmall.com
Cel, 3102772887 15




~
C

@rﬂm ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

BOYACA, ASDETBOY S.A.S.
NIT: 901.285.377-2

Cuando el proveedor sea Gnico o exclusivo del blen o servicio & confratar prestacion de servicios
profesionales. Los servicios profesionales, de capacitacién, de apoyo a la gestién o para ia
realizacion de trabajos artisticos que stlo puedan encomendarse a determinada persona natural o
juridica, en atencién a sus calidades.

En contratos de amendamiento o adquisicidn de inmuebles, Los confratos de arrendamiento, renting,
leasing o adquisicion de activos.

Contratos de empréstito, los contratos relacionados con operaciones de crédito, operaciones
asimiladas de ladeuday operaciones conexas. Ast mismo, LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA
Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, podra celebrar contratacion bajo esta
modalldad, para contratos de {easing financiero.

e. Contratos de asociacion u otros de colaboracion empresarial.

En los evenios de siniestro, calamidad, desastres, fuerza mayor, ¢aso foriuito o por motive de
urgencia manifiesta que no den tismpo para hacer invitacién abierta o invitacién cerrada,

Cuando despuds de formular una solicitud publica o privada de ofertas, no se presents ninguna o
las recibidas no cumplan con lo exigido en los términos de la convocatoria.

Cuando se frate de contratps conexos, complementartus dependientes e inherentes ai objeto del
contrato celebrado con un cliente. .

Cuando los clientes exijan un bien o servicio especifico por calidad, caracteristicas, consideraciones
técnicas, marcas o precios. Es decir, cuando se deben- cumphr las precisas instrucciones de los
dusfios de los recursos, debardn ser conformes-a la Iey ¥ justificar 1as clrcunstancias de modo,
tiempo y lugar que sustentan Ia mstrucmén prewo concepto previo Comité de Contratacién y

aprobacion de [a Gerencla., - | {,., e,
Cuando se frate de compraventa dé activos necesarios para el desarrollo de los contratos de renting
celebrados con clientes. &~ ,}ir Aok ;

Los contratos con recursos propios que tengan por objeto el mercadeo, posicionamiento de marca

y ia publicidad de la Sociedad LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, previo visto bueno da la Gerencia.

En los casos antes enunciados se procedara a realizarinvitacion directa con sujecion a las siguientes reglas:

d

El area respectiva o el competente segln la Gerencla, expresara de forma concreta la necasidad
de la realizacion de una invitacion Directa, El Oferente a invitar se seleccionars de manera aleatoria
a partir del listado de proveedores de la sociedad, de conformidad a los parametros establecidos en
la Sociedad.

Lainvitacion Diracta se haré por medio de fa remision de las condiciones de contratacién, via correo
electrénico.

A partir de la fecha de clerre de la etapa de la recepci6n de ofertas, la Sociedad, a través del &rea
generadora de la necesidad, realizaré la evaluacion dentro de los dos (2) dias hébiles sigulentes.

Calle. 19 N-9-38, Piso 7 Tun]a, Boyacd
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d. En el momenio en que se apruebe la propuesta se le enviara al oferente orden de servicio,
¢. Cuando se trate de legalizacion por avances o fondos fijos, se debera realizar orden de compra u
orden de servicio.

Articulo 18. AJUSTE ECONOMICO.

"Cuando las propuestas recibidas sean econdmicamente inconvenientes, previos los estudios y anélisis
pertinentes, se decidira 8i se procede al sjuste econdmico, siempre con arreglo a los principios sefialados
en este reglamento,

En este caso se solicitara a los proponentes que cumplan con los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones, cuyo valor econdmico se considere inconveniente, que presenten nueva propuesta econdmica
en sobre cemrado, dentro del término que para tal fin se establezea, vencldo el cual se procedera a su
apertura y a la evaluacion de las ofertas.

Articulo 19, MEDIOS ELECTRONICOS. En cualquiera de las modalidades de seleccion, se podra realizar
por medios electronicos, todo o parle del tramite contractual de acuerdo con lo establecido en la Ley 527 de
1999, o las normas que la modifiquen. the

e, qzaj

Articulo 20. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Las propuestas presentadas en cualquier modalidad
de seleccidn deberén ser verificadas y evaluadas de conformidad con las exigencias y condiciones

&,

especificas solicifadas. S e e P

i

)
o) L
4 S

La evaluacion de las propuestas presentadas enuna Sollcltud Puiblica de Oferta seré realizada por el comité

evaluador segln los aspectos a venﬁcar ¥ evaluar prevua desngnacion del ordenador de! gasto del comité
evaluador.

En la Solicitud Privada de Oferta y ia Contratacion con una Oferta, el comité evaluador determinara segtin
los aspectos a verificar y evaluar previa designacion del ordenador del gasto del comité evaluador,

La evaluacion de las ofertas prasentadas para cualquier fipo de convocatoria sera verificada por la Gerencia
General, previo a la publicacién del informe de evaluacion,

Articulo 21. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de presentarse empate en el primer lugar de elegibilidad ds las propuestas, se seguiran las reglas
particulares que en &l pliego de condiciones se hayan sefialado al respecto. De no existir disposicion expresa
en el pliego de condiciones, se solicitara a los proponentes para que en Audiencia presenten nueva
propuesta economica en sobre cerrado.

Calle. 19 N-9-35, Piso 7 Tun]a, Boyacd
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En caso de persistir el empate se seleccionara la oferta presentada por el proponente que ostente ia
condicion de provesdor previamente inscrito de la SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S. Finalmente, en el caso que ninguno de los oferentes
empatados sea proveedor inscrito con anterioridad, o haya méas de uno, se procederd a adjudicar al
proponente que haya radicado en primer lugar ia propuesta.

Articulo 22, DECLARATORIA DESIERTA.

La declaratoria desierta de un proceso de seleccién deber4 hacerse mediante acto motivado del Gerente, y
procedera una vez se hayan agotado los mecanismos que ofrece este reglamento, cuando no haya oferlas
elegibles, o existan motivos o causas que impidan la seleccifn objetiva del contratista, o cuando no existan
razones que justifiquen la diferencia entre los precios de referenma y los presentados por los oferentes, o
cuando la entidad lo considere inconveniente.

CAPITULO IV: PROCESO CONTRACTUAL DURANTE LEY DE GARANTIAS

Articulo 23. OFERTA PUBLICA.

Teniendo en cuenta que durante la ley de garantias esta prohibida la contratacion directa y que LA
SOGIEDAD ALIANZA SOGIETARIAY DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S. velara por
los principios de contratacion, siguiendo el procedlrmento seﬁalado a continuacién, teniendo en cuenta las
condiciones y precios del mercado: TS T T

o I
,‘Qa & _3 u ’5*;’“-' & ?u'g ",

plblicas o privadas que estén mteresados en contratar Ios sémvicios de LA SOCIEDAD ALIANZA
SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.AS.

b} Como méximo un dia antes.del inicio de ley de garantias se publicara en la pagina web de LA SOCIEDAD
ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.AS el portafolio de

servicios a ofrecer con las siguientes caracieristicas:

. Publicacién de precios (los cuales pueden modificarse durante la ley de acuerdo a la
dinamica del mercado).

1. Caracteristicas técnicas y estandarizadas de los servicios,

i11. Tiempos de vigencia de 1as propuestas.

V. Presupuestos y disponibilidades maximas.

V. Datos de contacto.

Calle. 19 N-9-35, Piso 7 Tunja, Boyacd
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¢) Durante la publicacion de Ia oferta piblica, podra revaluarse y gjustarse en cuanto a precios, segin los
indicadores del mercado para cada uno de los componentes del servicio, por ejemplo, para el caso de los
transportes se reajustaran de acuerdo con el [PC de los transportes publicado por el DANE. (Los gjustes se
realizaran por los cambios del mercado y por los cambios de vigencias que se presenten duranis ia ley de
garantias).

Caile. 19 N-9-35, Piso 7 Tunja, Boyucd
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TITULO It DE L.OS CONTRATOS

CAPITULO I: CONTRATACION
Articulo 24, ETAPA DE NEGOCIACION.

El Gerente podrd determinar la conveniencia de adelantar el proceso de negociacién directa con los
oferentes preseleccionados, buscando formulas o altemativas que redunden en bensficio de los intereses
de la empresa y de las actividades y servicios a su cargo.

Articulo 25. ACEPTACION DE PROPUESTA MAS FAVORABLE.

Agotada la etapa de negociacion, el Gerente o quien éste delegue, comunicard mediante escrito a
aceptacion de la propuesta ganadora, documento mediante el cual se entiende perfeccionado el contrato y

se podra establecer un orden de prelacion de los oferentes que se hayan preseleccionado.

Ariiculo 26. MODALIDADES DE CONTRATOS. .

ot

ORDEN DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS: Es el formato a fravés del cual se acepia la oferta
mercantil de venta o suministro de bienes o sennclos hasta sesentay ocho (68) SMLMVY.

MINUTA: Es el acuerdo de voluntades que se perfecc;ona con la, f rma. Los contratos deben constar por
escrito y en ellos se incluiran las clausulas. necesanas de acuerdo conla. natura!eza y el objeto a confratar.

3;

L& minuta ser4 celebrada 2 partlr de Ios 68,5t SMMLV cuando: &7

E

- Desde €l inicio de la prestacion del servicio donde la coniratacion supera ios 68SMMLYV.
- Cuando la sumatoria de drdenes de servicios para un mismo proveedor supere los 68SMMLV, dado
que no se puede prever [a necesidad desde |a etapa de planeacion.

Articulo 27, CELEBRACION DEL CONTRATO CON OTRO GONTRATISTA.

Si el coniratista elegido no suscribe el contrato dentro del término establecido en el centrato, podra
celebrarse con el sigulente en ! orden de elegibllidad.

Articuio 26, GONTRATAGION POR MEDIOS ELEGTRONICOS.

De conformidad con lo establecido en la LEY 597 DE 2000 y su Decreto reglamentario 1747 de 2000 y
demés normas complementarias, LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S podra realizar por medios elecirdnicos [as formas de contratacién alli

Calle. 19 N-9-35, Plso 7 Tunja, Boyacd
Emall: gerenc detboysas@amall.

Cel. 3102772887 20

/A




g0/

f\/pf ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

@r Os BOYACA, ASDETBOY S.A.S.
NIT: 901.285.377-2

establecldas, slempre y cuando se cumplan los requisitos previstos para el efecto y Ia fransaccion sea
segura.

Articulo 29, OFERTAS Y CONVOCATORIAS INTERNACIONALES.

Los convenios y contratos que LA SOCIEDAD ALIANZA SOGIETARIA Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, requiera celebrary las actividades que deba desarrollar para participar
como oferente y confratista en los procesos de seleccidn o convosatorias adelantados a nivel intemacional,
para la ejecucion de actividades relacionadas con su objeto social, esta sometida a! cumplimiento de la
contratacion directa establecida en este manual y se formalizaré a través de minuta.

CAPITULO II: DE LOS CONTRATOS

Articulo 30. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS.

En los contratos se incluirén las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la esencia y naturaleza de
cada contrato, asl mismo se podran paciar clausulas penales pecuniarias. Ademas, el contrato debe
contener fo siguiente:

- Condiciones de! contrato a celebrar. ™4, - N
- Objeto. wa g
- Obligaciones de las partes. _—
- Valor del-contrato. )
- Plazo. _}i & ¥ gt
- Lugarde sjecucion. © ., #» e TR

4 = ~ i
-, 7 P2 E -
i

- (arantias que amparan eLcontrato &% I T

3 gds
oy

Regla General: Para el desarrollo de las gestiones propias de su funcionamiento, de sus actividades
econdmicas y comerciales y las que por ley le competen, la LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, podra celebrar toda clase de confratos de derecho
privado, nominados e innominados, tipicos o atipicos, en los términos de la ley civil y comercial,

Articulo 31. CLAUSULAS ADICIONALES AI*QONTRATO.

3
Todas fas disposicionas de los contratos, salvo la que estipula el objeto, podran adicionarse o modificarse
mientras el contrato esté vigente sin limite alguno.

Articulo 32. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO,

En ¢! contrato debera precisarse como se efectuaran los pagos al contratista y si hay lugar o no al pago
anticipado o anticipo.

Calle, 19 N-9-35, Pise 7 Tunja, Boyacd
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PARAGRAFO PRIMERO: E anticipo debera ser amparado mediante garantia contractual,

PARAGRAFO SEGUNDO: El anticipo es un préstamo al contratista, y deberé ser amortizado en las
condiciones establecidas en el contrato.

Articulo 33, EJECUCION DEL CONTRATO.

Para Ia gjecucion se requerira de Ia aprobacion ds la garantia y de la existencia de recursos. Solo podré
iniciarse la ejecucion de los contratos de LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.9, que estuvieren debidamente suscritos y 1a garantia este debidamente
aprobada en caso de requerirse. En consecuencia, con cargo &l contrato no podrd hacerse ningtin
desembolso, ni ef coniratista iniciar labores, mienfras no se haya dado cumplimiento a los requisitos y
formalidades establecidos en el presente manual o en &l contrato.

El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en sl pago de aportes parafiscales
relafivos al Sistema de Segurided Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corrasponda.

k)
ot

El término de ejecucion del contrato sera el parlado de tiempo dentro del cual debe darse cumplimiento al
objeto contractual. Dighotérmino se contara una vez levantada la respectwa acta de inicio en los contratos
de tracto sucesivo y:n los de ejecucion instantanea se verificara con la entrega. En los casos de urgencia
manifiesta, no se-requerira que los contratos,cumplan,las:formalidades plenas, no se requerira de acta de
inicio. En este caso el tiempo se calculara. a pamrde su suscnpciﬁn. postenormente gl General en un lapso
de 30 dias verificara se surfié’ cumpllando !os requusutos de[ manual de contra’taclén de la Sociedad.

#
F

Articufo 34. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato sera el periodo de tiempo contado desde la suscripcidn del contrato hasta la
liquidacion det mismo.

Articulo 35. REQUISITOS DE PERFEGGIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS.

Los contratos que suscriba LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA'Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE BOYACA S.AS, se perfecclonan cuando haya acuerdo entre el objeto y 1a contraprestacion, y éste se
aleve a escrito o se haya aceptado la ofarta.

Articulo 36. LEGALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratistas tendrén un plazo de hasta cinco (5) dias habiles para la realizacion de los framites de la
legalizacién del contrato.

Calle. 19 N-9-35, Piso 7 Tunja, Boyacd
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Articulo 37. MODIFICAGIONES A LOS GONTRATOS.

Cuando hublere lugar, se celebrara una modificacion, a través de 1a suscripcién de un Otrosi, a fin de
madificar o aclerar las cléusulas contractuales, o para adicionar en tiempo o valor el contrato inicial.

o Suspension del Contrato: Si durante el desamollo del contrato se presentan circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuifo, o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que impiden de
manera temporal su normal ejecucion, en estos eventos las partes de mutuo acuerdo pueden pactar
la suspension del contrato.

En solicitud de suspension debe indicarse el #rmino maximo de la suspension sin afectar e! valor de la
empresa. Al reiniciarse Ia sjecuclon del contrato, el contratista debera afustar la vigencia de las garantias:

e Cesion de los contratos: Se presenta cuando el contratista o 1a sociedad contratante transfieren a
ofra u otras personas, total o parcialmente sus derechos y obligaciones pactadas en el contrato. La
cesion requiere la previa aprobacion del Gerente General, la cual debe ser por escrito y de forma
excepcional.

CAPITULO H; DE LAS GARANTIAS

Articulo 38. GARANTIAS. b
De acuerdo con lanaturaleza del contrato< el objefo: acontratar yla: cuantia del mismo el Gerente o quien
este delegue determinara el monto de la garantia, 1a clase de pdlizas, sii vigencia y los i6rminos espsciales
de la misma de acusrdo.conlo contemdo en el. presente manual ;

i\ﬁ‘ T T L% 'E -;x "

Articulo 39. DETERMINACION DE GARANT[AS 0s EGUROS

La modalidad, los amparos, el valor asegurado y la vigencia de las garantfas y/o seguros para la celebracion
de un contrato se determinaran teniendo en cuenta, en cada caso, la naturaleza del contrato, su objeto, los
riesgos que se deban cubrir y/o la forma de ejecucion de las prestaciones a cargo de cada una de Igs partes.

Se podran aceptar las siguientes garantias, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las condiciones
del mercado:

- (arantias yfo seguros expedidos por compafilas aseguradoras legalmente aulorizadas para
funcionar en Colombig;

- Garantias bancarias;

- Cartas de crédifo stand by;

- Fiducia mercantil en garantia;
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- Hipotecas;

- Prendas en sus diversas modalidedes, incluyendo, entre ofras, pignoraciones de rentas, prendas
sobre establecimientos de comercio y prendas sobre fitulos valores (CDT's y aceiones);

- Fianzas;

- Garantia inica de cumplimiento en los términos de fa Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios;

- Laaceptacion de otro tipo de garantias debera ser autorizada por la Junta Direstiva de la empresa.

Se podré prescindir de garantias en los eventos provistos en la reglamentacién interna sobre la materia,

cuandoe se concluya de manera motivada que el rigsgo es bajo para la empresa o cuando se irate de
contratos de empréstito, seguros, cabotaje, cometaje, societarios de cualquler tipo, en los de comercio

internacional y convenios y contraos Interadministrativos.

Articulo 40, REVISION Y APROBACION DE LA GARANTIA.

Se verificara el cumplimento de los requisitos sobre los seguros y garantias que hayan side exigidos en las
condiciones de la invitacién a ofertar o en el contrato, para la ejecucion de éste. Estos requisitos seran
revisados por el Gerente de la empresa o el abogado asignado para esta tarea, con el fin de verificar de
conformidad con lo pactado. La aceptacién de los seguros y.garantias podra darse via e-mail o cualquier
otro medio electronico aceptado por ia legislacion. vigente s

-,

Articulo 41. SUPERVISIGN O ADMINISTI RAClﬁN DEL CONTRATO

El suparvisor del conirato ser4 el funcionatio’ encargado de ejercerlas.|abores de vigilancia y cantrol parala
correcta iniciacién, ejecucion, y Ilqmdacnon de un contrato 0 convenio espemﬁco mediante el seguimiento
tecnico, administrativo, ﬁnanciem -contable y; ‘Juridico. Esta funcion sg realizara con plena autonomia y en
totat coondinacién con el funcionario: que siiscribiével respedtivo contrato.

Toda modificacion del contrato, asi como su suspension y reanudacién, implicara justificacion previa escrita
por parte del Supervisor,

La designacion de la supervisién realizada por el ordenador del gasto, le sera comunicada al funcionario
deslignado. E! supervisor iniciara su actividad una vez se encuentre perfeccionado al contrato.

Quien haya sido designado supervisor debera estar atento y realizar el seguimiento correspondiente para
gue el contrato se encuantre debidamente registrado y que e! contratista allegus, dentro del término sefialado
en el contrato, l0s mesanismos de cobertura solicitados.

El Supervisor respondera civil, penal y disciplinariamente por el incumplimiento de sus deberes, de
conformidad con Ia normatividad legal aplicable.
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El administrador de contratos hace referencia al personal que sea asignado para la atencién de
requerimientos del cliente, la gestion de fos documentos legales y ef seguimiento econdmico y operativo al
confrato, duranie la etapa de sjecucién ds confratos, cuando LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIAY DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYAGA §.A.§ acttie como EL CONTRATISTA, y en los contratos en
los que se requiera por la cuantia o su especialidad.

Podran ser nombrados como administradores da contratos cualquiera de los funcionarios vinculados
laboralmente a LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA S8.A.8, sin embargo, Ia asignacion se realizara por la Gerencia, y serén asignados de acuerdo al
servicio ofrecido: Ejecucitn de Obra, Alquller de Maquinaria, Administracién de Maquinaria; Renting Puro de
Vehiculos; y Renting Puro de Tecnologias,

El Gerente General de Ia sociedad podré fungir como Supervisor en aguellos contratos que se considere por
su parie, en cuyo caso, se hara constar por escrifo esta circunstancia,
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TITULO IV: ETAPA POST CONTRACTUAL

Articufo 42, LIQUIDACION DE CONTRATOS.

Los contratos de obra y los de tracto sucesivo, serén objeto de liquidacion; procadimiento que se efectuara
dentro del término establecido en el contralo a la terminacién del mismo. En el acta de liquidacion se
consignaran, entre ofros, los gjustes y reconocimientos a que haya lugar, los acuerdos, conciliaciones y

transacciones a que liegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y pone a paz y salvo
alas parles.

En los contratos que no requieren liquidacion se realizard un documento que dé cuenta de la terminacion
del contrato.
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TITULO V: TRANSPARENCIA
CAPITULO I: PUBLICIDAD Y COMUNICAGIONES

Artfculo 43. REGISTRO DE PROVEEDORES.

LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S, tendra
un registro general de proveedores el cual estara publicado en la pagina web. Los proveedores seran
evaluados cada afio, Para este efecto se publicaran los requisitos y témminos para el registro.

Articulo 44. PUBLICIDAD DE LA CONTRATACION.

LA SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA S.A.S serd
responsable de garantizar la publicidad de todos los procedirmientos y actos asociados que se adelanten en
las diferentes modalidades de seleccion, salvo los que sean somefidos a reserva comercial o legal.

La publicidad se hara a través de la pagina web. Ss publicarén los siguientes documentos e information,
segin corresponda a cada modalidad de selsccién:

a) Estudios previos, pliegos de condiciones, segln el procaso de contratacion o analisis de riesgos.

b) Observaciones a los pliegos de condiciones: i

¢) Adendasalos pliegos de condiciones. & - |

d) Actadeciemedelproceso, ¢ 4 ,; S

e) Informe de evalucion:” ~ ' R

fj Actode terminacion del proceso;de selecclﬁn " y

@) Contrato, clausulas ad|c[onales suspensmnes 0 cesiones del éontrato previamente auforizadas por
la entidad,

h) Actads liquidacion.

Articulo 45, GANALES DE COMUNICACION.

L.a comunicacién entre la SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
BOYACA 8.A.S, sus proveedores y clientes se podra hacer de manera telefonica, electronica, escrita o
presencial. Se dara prevalencia a los canales de comunicacion que parmitan obtener soporte documental
de la informacion intercambiada. De acuerdo con el Manual de Funciones de cada cargo, el objeto de la
comunicacion y demas aspectos pertinentes, se definira la interlocucion por parte de la empresa.

Articulo 46. RESERVA DE INFORMAGION COMERCIAL.

Cuando se trate de informacién relacionada con la rentabilidad de negocios, gestion comercial, y en general
todos aquellos datos fundamentales para un eficiente desamollo del objeto social, serd potestativo de LA
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SOCIEDAD ALIANZA SOCIETARIA Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE BOYACA 8.AS, a través
de la Gerencia, establecer la calidad de ta informacion estratégica y comercial que no deba ser objeto de
publicacion en la actividad contractual, ademas de la informacién y documentacién que de acuerdo con la
Constitucion y la Loy estén amparados por la reserva legal. Para el efecto debera existir la justificacion
debida. Sélo sera la Gerencia General la instancia autorizada para levantar esta restriccion, salvo que se
trate del ejercicio de un deber legal,

Articulo 47, NORMAS COMPLEMENTARIAS.

El Gerente General expedira las disposiciones que sean necesarias para ia adecuada aplicacion del
presente reglamento.

Articulo 48. VIGENCIA Y DEROGATORIA.

El presente manual de contratacion rige a partir de Ia suscripcion de la presente instruccién administrativa y
deja sin vigencia cualquier disposicion interna que se tuviere en la empresa que le sea contraria y se debe
divulgar su contenido a través de los medios electrbnicos o de comunicacion que tenga la empresa.
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